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Dr. Levent Bigakci Hukuk Biirosu

COVID-19 SEBEBIYLE ALINAN ONLEMLER KAPSAMINDA iISVERENLERIN i$
SOZLESMELERINI FESIH YASAGI ve FESIH YASAGINA AYKIRI OLARAK (29)
NUMARALI KODLA YAPILAN FESIHLERIN DEGERLENDIRILMESI

12 0CAK 2021

Aralik 2019 itibariyle ortaya ¢ikan ve tiim diinya gibi iilkemizi de etkisi altina alan
Covid-19 salgini; sosyal, ekonomik, kiiltiirel vb. bircok alanda etkilerini kisa siirede
gostermeye baslamistir. Salginin toplumsal hayata olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla
17 Nisan 2020 tarihli 31102 sayili Resmi Gazete’de, “Yeni Koronaviriis (COVID-19)
Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmast Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” yayimlanmistir. Kanun’un is hukukuna
iliskin getirdigi diizenlemelerin baslicalari; licret nakit destek uygulamasi, is¢i agisindan
nispi fesih yasagi ve isveren tarafindan mutlak fesih yasag1 seklinde siralanabilir. Bu
yazimiz c¢ercevesinde isveren tarafindan mutlak feshin yasag1 ve bunun istisnalarn ile
yasaga aykiriligin idari ve hukuki sonuclari tizerinde durulacaktir.

4857 Sayili Is Kanunu’na Eklenen Gegici 10. Maddenin Kapsami

Yeni Koronaviriis (COVID-19) salgininin etkilerinin azaltilmas1 amaciyla alinan
yasal tedbirler cercevesinde 4857 sayili Is Kanunu'na Gegcici 10. Madde eklenerek is
sozlesmelerinin isveren tarafindan feshi ti¢ aylik siire ile yasaklanmistir:

Gecici Madde 10 - (Ek:16/4/2020-7244/9 md.)

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet sézlesmesi,
bu maddenin yiiriirltige girdigi tarihten itibaren li¢ ay stireyle 25 inci maddenin birinci
fikrasmin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli siireli is veya
hizmet sézlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple
kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gére yapilan her tiirlii
hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan
feshedilemez.



Bu maddenin ytirtirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ aylik stireyi gecmemek tizere isveren
isciyi tamamen veya kismen licretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda licretsiz izne
ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is sézlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline,
sozlesmesi feshedilen her is¢i icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari licret tutarinda
idari para cezasi verilir.

Cumhurbaskanti birinci ve ikinci fikrada yer alan ti¢ aylik siireleri her defasinda en fazla iicer
aylik stirelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

is sozlesmelerinin igveren tarafindan feshini yasaklayan bu diizenlemenin birinci
ve ikinci fikralarinda belirtilen siireler, alinan Cumhurbaskani Kararlari ile her defasinda
ikiser ay daha uzatilmis, son olarak 30 Aralik 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
3344 sayili Cumhurbaskani Karari ile 17 Mart 2021 tarihine kadar uygulamanin devam
edecegine karar verilmistir.

Bahsi gecen madde ile; 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda olup olmadigina
bakilmaksizin (Deniz Is Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu kapsamindaki hizmet sozlesmeleri
dahil olmak tizere) her tirlii is veya hizmet s6zlesmesinin maddede belirtilen istisnalar
disinda isveren tarafindan feshedilmesi yasaklanmistir.

Gegici 10. Maddenin 2. Fikrasinda da isverenin isciyi tamamen veya kismen
licretsiz izne ayirabilecegi diizenlenmis olup madde kapsaminda tlicretsiz izne ayrilmanin,
isciye so6zlesmeyi hakli nedenle fesih hakki vermeyecegi belirtilmistir. Diger bir ifadeyle
1. Fikrada isveren tarafindan mutlak bir fesih yasagi dngoriilmekteyken, 2. Fikradaki
diizenleme ile de is¢i agisindan nispi bir fesih yasagi getirilmis, licretsiz izin uygulamasi
gerekce gosterilerek is akdinin hakli olarak feshedemeyecegi hiikiim altina alinmistir.

isveren veya isveren vekilinin anilan yasaga aykir olarak is soézlesmesini
feshetmesi durumunda 6ngoériilen yaptirim, sdzlesmesi feshedilen her isci icin fiilin
islendigi tarihteki aylik briit asgari licret tutarinda idari para cezasi verilmesidir.

Fesih Yasaginin Istisnalari

Yukarida da ifade edildigi iizere Gegici m.10/1’de 6ngoriilen siire boyunca fesih

yasaginin istisnalari;

-25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili
hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler,

-belirli stireli is veya hizmet s6zlesmelerinde stirenin sona ermesi,

-isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,



-ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlti hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi
halleri

olarak sayilmistir. Bu istisnalar arasinda uygulamada en ¢ok ihtilaf yasanacagini
tahmin ettigimiz, fesih yasagindan 6nce de siklikla yargilamaya konu olan “ahlak
ve iyi niyet Kkurallarina uymayan haller ve benzeri” gerekc¢esine dayanarak
yapilacak fesihlerdir. Bu haller sinirh sayida olmamakla birlikte 4857 sayil Is Kanunu
kapsaminda sayilmis olup, isverenin hakli nedenle tazminatsiz ve derhal fesih hakkini
olusturan sebeplerdir.

Madde 25 - Stiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
stirenin bitiminden énce veya bildirim stiresini beklemeksizin feshedebilir:

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler séyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet
kirict asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satasmasi, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almigs olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsiziik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug¢
islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isgtinti veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is gtinti, yahut bir ayda
li¢ isglinti isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigr halde yapmamakta
Israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamas: yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diistirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska
esya ve maddeleri otuz giinliik ticretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

isveren, yukarida sayilan hallerden birinin olusmasi durumunda Is Kanunu
m.26/1 numarali maddede 6ngoriilen hak diisiiriicii siire igerisinde olmak kaydiyla fesih
yasagina takilmadan is s6zlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilecektir. Bahsi
gecen sebep nedeniyle is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshi halinde isveren herhangi



bir idari yaptirimla karsilasmayacag1 gibi, is¢i agisindan da kidem tazminati, ihbar
tazminati ve igsizlik maasina hak kazanilamayacaktir.

Fesih Yasagina Aykiriligin Sonuglar:

Yukarida sayilan haller disinda isverenin gecici 10. Madde uyarinca fesih hakkinin
bulunmadig acik olup, yasaga aykirilik halinde s6zlesmesi feshedilen her is¢i i¢in fiilin
islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret tutarinda idari para cezasi verilecegini
kararlastirilmigtir. Ancak isveren tarafindan herhangi bir hakli nedeni olmaksizin veya
kanunda 6ngorilen diger sartlardan biri gerceklesmedigi halde, idari para cezasi disinda
bir hukuki yaptirimin uygulanip uygulanmayacagi, bu cercevede is akdi feshedilen isci
tarafindan bir tazminat talep edilip edilemeyecegi hususu heniiz netlik kazanmamistir.
Her ne kadar getirilen kanuni diizenleme ¢ercevesinde ayrica bir tazminat veya baska bir
hukuki yaptinm 6ngériillmiis degilse de Is Kanunu ve Bor¢lar Kanunu'nun genel
hiikiimleri kapsaminda bir tazminat hakk: dogabilecegi yoniinde hukuki goriisler siklikla
dile getirilmektedir.

4857 sayil1 Kanun’un 25 /Il numarali maddesi veya diger kanunlar i¢in genel olarak
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik sebebiyle is s6zlesmesi feshedilen is¢i, feshin hakli
nedene dayanmadig iddiasi ile konuyu yargiya tasima hakkini haizdir. Bu durumda
feshin hakli nedene dayanmadiginin ispatlanmasi halinde is¢inin kidem ve ihbar
tazminatina hak kazanacagl hususunda siiphe bulunmamaktadir. Ayrica is
giivencesinden yararlanma hakki bulunan iscinin bir aylik hak diisiiriicii siire
icinde arabulucuya ve akabinde is mahkemesine basvurmasi halinde ise iade talep
hakki da dogacaktir. Boyle bir durumda ise basglatmama halinde 6denecek tazminat
miktarinin yasal iist sinir olan 8 aylik briit iicret tutari iizerinden belirlenmesi
giindeme gelebilir.

Is giivencesinden yararlanamayacak isciler acisindan ise ihbar tazminatinin ii¢
kati1 kadar koétii niyet tazminati da kidem ve ihbar tazminatina ek olarak talep
edilebilecektir. Bunun yaninda dile getirilen goriislerden bir tanesi de genel hiikiimler
uyarinca isc¢i tarafindan fesih yasagina aykir1 hareket eden isverenden yasak siiresince
mahrum kaldig1 net ticreti Uizerinden hesaplanacak bir tazminatin da talep edilebilecegi
yoniindedir. Mahrum kalinan ftcrete iliskin tazminat tutari, isveren tarafindan esit
davranma ve diirtistliik kuralina aykirilik teskil etmeyecek hallerde, 6rnegin isyerinde
diger iscilerin licretsiz izne ¢ikarildig1 halde bazi is¢ilerin is akdini hakli neden olmaksizin
fesih yoluna gitmisse, iscinin licretsiz izne ¢ikarilmis olsaydi hak kazanacagi nakdi licret
destegi ile sinirli olarak da belirlenebilir. Siiphesiz ki her somut olay icin ayri
degerlendirme yapilacak, 6zellikle sektoriin salgindan etkilenme siddeti, isyerinde diger
iscilere karsi nasil muamele edildigi, fesih yasagina aykiriligin yarattig1 sonuclar ayrica



degerlendirilecektir. Ayrica feshin “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller”
kapsamina girmediginin mahkemece tespit edilmesi durumunda, isveren tarafindan
iscinin isten ¢ikarilma islemi yapilirken SGK’ya bildirilen 29 Numarali kodu da
degistirilebilecek, calisanlarin bir nevi sicilini teskil eden SGK kayitlarindaki bu haksiz
kod girisi de diizeltilebilecektir.

Sonug olarak; yasaya fesih yasagi olarak getirilen dlizenleme ¢cercevesinde salginin,
ozellikle isciler agisindan, olasi ekonomik sonuglari azaltilmaya calisilmis; isveren
acisindan uygulanacak para cezasi ve kisa ¢alisma 6deneklerinin iptal edilmesi gibi idari
birtakim yaptirimlarla is iliskisinin en azindan yasak siirecince feshedilmesi
engellenmeye calisilmistir. Uygulanacak idari yaptirimlarin bu konuda ne kadar yeterli
olacag1 kuskulu ise de ayn1 Kanun ile isverene getirilen tek tarafli iicretsiz izin hakki ve
iscilere 6denecek nakdi tlicret destegi mekanizmalari ile isverenlerin fesih yasagina uygun
hareket etmeleri tesvik edilmektedir. Yine de 6niimiizdeki siiregte bu hiikiim ve sonuclari
yargl kararlarina siklikla konu olacak ve uygulama icerisinde zamanla sekillenecektir.
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